Notion étudiée 2 : НОВАЯ ЖИЗНЬ - НОВЫЙ ЧЕЛОВЕК
Plan de la présentation à l’examen

Документы
· Текст Новая жизнь - новый человек
· Плакат Первое мая 1920-ого года
· Отрывок из романа Мы Евгения Замятина
I. Introduction
Наша тема – Новая жизнь - новый человек.

Речь идёт об идее прогресса в России и в СССР, об Октябрьской революции и её идеалах : построить новую жизь, новый мир, создать нового человека.   

II. Текст Новая жизнь - новый человек
В этом тексте речь идёт об идеалах Октябрьской революции  

· исторический период

· как большевики изменили экономическую и политическую систему

· почему революция должна была изменить человека

· массовые социальные эксперименты, чтобы создать нового человека (освободить женщину, покончить с буржуазным индивидуализмом, новая культура, новые ритуалы) 

III. Плакат Певое мая 1920-ого года
Этот плакат иллюстрирует идеалы революции.
· Дата на плакате (день и  исторический период)
· Праздник труда, демонстрация 
· Три центральные фигуры (союз рабочих и крестьян)
· Дети, которые бегут впереди (идея прогресса, новой культуры, нового человека)
· Люди, которые участвуют в демонстрации (пролетарии всех стран)

· Солнце наверху  (светлое будущее, коммунизм)

· Обломки старого мира внизу (старая культура).
IV. Текст Мы, отрывок из романа Евгения Замятина
  Этот текст показывает государство, где реализованы идеалы революции.
· Евгений Замятин
· роман Мы (дата (1920), исторический контекст, литературный жанр)
· Когда и где происходит действие?

· Рассказчик

· Интеграл
· Жизнь в Едином Государстве

· Идея счастья и свободы в тексте 
· Единое государство и идеалы революции

V. Conclusion
Люди всегда мечтали о социальном прогрессе : сделать жизнь лучше, сделать человека счастливым. Но реализация этой мечты дала в XX-ом веке тоталитарные государства, где счастье невозможно, потому что нет свободы, потому что государство - машина, которая покоряет человека. Интересно, что Замятин понял и почувствовал это уже в 1920-ом году, раньше, чем Орвелл, Хаксли и другие авторы антиутопий XX-ого века.
